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 اطلاعات شخصي:   -1

 محل الصاق عکس 

 نام پدر:  نام خانوادگی:  نام: 

 13تاريخ تولد: .... / .... / .... کد ملی:  شماره شناسنامه: 

  مرد      جنسيت: زن محل صدور شناسنامه:  د: لمحل تو

 مذهب:  دين:  تابعيت: 

  متأهل  وضعيت تأهل: مجرد
 خيربلی           سلامت وضعيت روحی و جسمانی  

 درصورت خيرتوضيح دهيد: 

  خير   بلهجزء خانواده ايثارگران می باشيد: آيا 

 .................................................................. : نسبت   نرزمندگا   آزادگان   جانبازان   شهدا

   خير  بلهسابقه محکوميت قضايی يا سوء پيشينه کيفری داريد: آيا 

 ............................ ............................................................................................................................. در صورت محکوميت موارد را شرح دهيد: 

 : مشخصات افراد تحت تکفل  -2

 تعداد افراد تحت تکفل: ......... 

 شغل ميزان تحصيلات  تاريخ تولد  جنسيت  نسبت  نام و نام خانوادگی  رديف

   .... / .... / ........   مرد     زن   1

   .... / .... / ........   مرد     زن   2

   .... / .... / ........   مرد     زن   3

   .... / .... / ........   مرد     زن   4

   .... / .... / ........   مرد     زن   5

   .... / .... / ........   مرد     زن   6

 :نظام وظیفهخدمت   -3

   کارت پايان

       خدمت

 ارگان محل خدمت: .............................  تاريخ پايان: .... / .... / ........  تاريخ شروع: .... / .... / ........ 

 تاريخ اخذ مدرک: .... / .... / ........  معافيت:........................... نوع        کارت معافيت 

 ............................................................................................................................. در صورت داشتن معافيت پزشکی علت را قيد نماييد: 

 :محل سکونت و مشخصات تماس -4

 : ..................................................................    ساير   منزل پدری   سازمانی  استيجاری   وضعيت مسکن: شخصی

 آدرس محل سکونت 

 ................................................. کد پستی:  نام شهر:  نام استان: 

 ..................................................................................... ............................................................................................................................. خيابان 

 الکترونيکی:پست  تلفن همراه: تلفن منزل:

 ...... نام و مشخصات يکی از بستگانی که در صورت لزوم می توان با ايشان تماس حاصل نمود:  ............................ تلفن: ............ 
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 :آشنایي به زبان های خارجي -5

 نوع زبان
 مکالمه نوشتن  خواندن و درک مطلب 

 عالی  خوب  متوسط  ضعيف  عالی  خوب  متوسط  ضعيف  عالی  خوب  متوسط  ضعيف 

             انگليسی

             

             

 :با مهارت های کامپیوترآشنایي  -6

 عنوان 
 ميزان تسلط 

 عنوان 
 ميزان تسلط 

 عالی  خوب  متوسط  ضعيف  عالی  خوب  متوسط  ضعيف 

          

          

          

 های مربوطه: دوره های آموزشي و گواهي نامه  -7

 عنوان 
 ميزان تسلط 

 مدت دوره  نام موسسه
تاريخ اخذ  

 مدرک 
 نمره

 عالی  خوب  متوسط  ضعيف 

         

         

         

 سوابق تحصیلي: -8

 مقطع تحصيلی
رشته  

 تحصيلی
 نام مرکز آموزشی  گرايش

نوع مرکز 

 آموزشی 

شهر محل 

 تحصيلی

تاريخ اخذ  

 مدرک 

       ديپلم 

       کاردانی 

       کارشناسی 

       کارشناسی ارشد 

       دکترا

 سوابق شغلي:   -9

 نام محل کار 

 )به ترتيب از آخرين سابقه( 

تاريخ  

 شروع
 ميزان حقوق  سمت  تاريخ پايان 

نوع فعاليت  

 موسسه 

علت قطع  

 همکاری

شهر محل 

 خدمت
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 نوع همکاری: - 10

    پروژه ای    پاره وقت   نحوه همکاری: تمام وقت

 .............................................................................. در صورت تمايل به کار پاره وقت ساعات و روزهای همکاری را دقيقا اعلام فرماييد: 

    خير   بلهآيا سابقه کار به صورت شيفت کاری داشته ايد: 

    خير   بلهآيا تمايل به همکاری به صورت شيفت کاری داريد: 

   خير  بلهآيا تمايل به انجام مأموريت شهرستان داريد: 

  خير   بلهآيا سابقه همکاری با شرکا ايران اکسيکو را داشته ايد: 

 .......................................................................................................... در صورت پاسخ مثبت تاريخ و علت قطع رابطه خود را بيان نماييد: 

   ضامن معتبر    سفته   انجام کار خود چه پيشنهادی داريد: چکدر صورت نياز بنا بر حساسيت شغلی و لزوم ارائه تضمين 

 :..........................................  ساير 

 از چه تاريخ آماده همکاری با شرکت ايران اکسيکو را داريد: ......................................................... 

 جایگاه شغلي:  -11

 به ترتيب اولويت بنويسيد:علاوه بر شغل مورد استخدام خود را  پيشنهادیمشاغل  

 الف(.................................................................................................... 

 ب(...................................................................................................... 

 ج(....................................................................................................... 

 د(....................................................................................................... 

 موارد زير را بر حسب اهميت در محيط کار شماره گذاری نماييد:  

    مسير مناسب و نزديکی محل همکاران مناسب   يادگيری   تناسب با رشته تحصيلی   پرستيژ کاری

 :.......................................................................................................  ساير   حقوق دريافتی

 حقوق:  -12

  خير    آيا دارای سابقه بيمه هستيد: بله
 

 .......................................... شماره بيمه:  در صورت مثبت بودن چند سال؟ ........ 

 مبلغ پيشنهادی: ........................................................... ريال     پيشنهادی  ميزان حقوق درخواستی: برابر ضوابط شرکت

 ............................................................................ توضيحات: ....................................................................................................................

 سایر موارد: -13

  نحوه آشنايی با شرکت ايران اکسيکو:  شناختی ندارم

 :......................................  ساير  مراجعه حضوری  معرف    آگهی استخدام   از طريق:  سايت شرکت   شناخت دارم 

 لطفا مشخصات دو نفر از افرادی که شناخت خوبی از شما دارند را ذکر فرماييد.  

 تلفن نشانی  شغل نسبت  نام و نام خانوادگی  رديف
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 تاریخچه 

 جهت  ومعدن  صنعت  بانک  به 1359  در  و  شد  تاسيس  صنعت  حوزه  در  اجرايی  امور  انجام  منظور  به  1355  درسال  شرکت  اين

  در   شرکت   جديد   فعاليت   شرکت،  توانمنديهای  و   مکسوبه  تجربيات  به   توجه  با   1402  سال  در .گرديد  واگذار  مرتبط  امور  انجام

  سوی   از  کشور اطلاعات  فناوری  حوزه  خبرگان  نظر و  ها بانک  ساير  موفق  لگوهای ا  و  تجارب  از  گيریبهره با اطلاعات  فناوری  حوزه

 به   کشور  بانکی  اطلاعات  فناوری  حوزه  مجرب  مديران  شدن  افزوده  و  اساسنامه  اصلاح  با  طی  آن  متعاقب  و  گرديد  ابلاغ  بانک

 . گرديد ترسيم ديجيتال تحول و  اطلاعات فناوری حوزه  در  شرکت جديد راه نقشه شرکت

 شرکت   های  فعالیت  اهم

 شده  سازی بومی و  سفارشی  تخصصی، افزارهای نرم پشتيبانی   و توليد  طراحی، مشاوره، ✓

 بانکی  افزوده ارزش افزارهای نرم پشتيبانی و  سازی پياده  طراحی، مشاوره، ✓

 انفورماتيکی  های پروژه اجرای بر طرح مديريت  و مشاوره ✓

 گسترده  و محلی های شبکه فنی  پشتيبانی  و اندازی راه و نصب زمينه در فعاليت ✓

 لازم  مميزیهای انجام  و مرتبط استانداردهای با  مطابق داده مراکز نگهداری و اجرا طراحی، ✓

 و ساير شرايط  کارکنان خروج  و  ورود ضوابط  و شرایط

 هفته ميباشد.   ساعت کار در 44از شنبه تا چهارشنبه و جمعا به مدت  45:16الی   8ساعت کار رسمی شرکت از  ✓

طرق اعلام   ازو  کليه کارکنان شرکت مکلفند ساعات تعيين شده برای ورود به محل خدمت و خروج از آن را رعايت نموده ✓

 ساعات ورود و خروج خود را ثبت نمايند.   مالی اداریشده توسط مديريت 

موظفند برای ثبت ترددهای بين وقت اعم از مرخصی ساعتی و يا مأموريت ساعتی هنگام خروج و ورود از شرکت کارکنان  ✓

 استفاده نمايند. مالی اداری طرق اعلام شده توسط مديريت به 

مالی  پايان کار با توجه به ايام مختلف و ضرورت انجام فعاليتها، توسط مديريت    ياهرگونه تغيير در ساعت رسمی شروع   ✓

   اداری ابلاغ می گردد. 

کليه کارکنان شرکت مکلفند همه روزه در محل خدمت خود برای انجام وظائف محوله حضور يابند، مگر آنکه از قبل برای   ✓

 باشند. عدم حضور خود مرخصی اخذ کرده و يا در مأموريت 

غيبت تلقی شده و مسئولين واحدها    ،عدم حضور کارکنان در محل کار بدون هماهنگی قبلی و اطلاع به مسئول مستقيم ✓

 اعلام نمايند.   مديريت مالی اداریموظفند گزارش غيبت را به 

 محسوب شده و کسرکار لحاظ خواهد شد.   ليتعج ا يو  ريبار درماه تاخ  3از  شيب عدم ثبت ورود و خروج ✓

  یبرا  ريتاخ  زانيم  ني باشد ا  ساعت  سه  ی مساو  ا يماه کمتر   کياز کارکنان در    ک يدر ورود هر    ريکه مجموع تاخ  یدر صورت ✓

 .شوديفرد در نظر گرفته نم

فرد در نظر   یبرا  یريباشد، تاخ  قهيدق  15  یمساو  ايروز کمتر    کياز کارکنان در    کيدر ورود هر    ريکه تاخ  یدر صورت ✓

 .شودیگرفته نم

شرکت    یدر ورود ملزم به حضور در شرکت براساس ساعات کار رسم  ل يزمان تعج  زانيکارکنان بدون توجه به م  هيکل ✓

 خواهند بود.

در نظر گرفته خواهد    فتيش باشد يم ی نيب ش يو قابل پ   یکه حضور کارکنان به صورت دائم الزام يی ها و واحدهاپروژه یبرا ✓

 شد. 
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  ی انسان  هيسرما  تير يمد  یقسمت مربوطه و با هماهنگ   ر يمد  قيماه از طر  یبه صورت ماهانه و در ابتدا  فتياعلام برنامه ش ✓

 . باشندیبرنامه اعلام شده م تي ملزم به رعا فتيش یکارکنان مشخص شده برا هيخواهد بود و کل

از مزايای اضافه کار در صورت انجام کار اضافی در خارج از ساعات عادی و رسمی  می توانند  کليه کارکنان تمام وقت شرکت   ✓

 . نمايند  استفادهابلاغی توسط مديريت مالی اداری  شرکت، با تاييد ضرورت انجام آن توسط مقام مسئول براساس ضوابط مندرج  

به حراست يک ماه قبل در صورتيکه احدی از کارکنان شرکت قصد مسافرت به خارج از کشور را دارد مراتب را می بايست  ✓

 شرکت اطلاع رسانی نمايد.  

 کليه کارکنان شرکت ملزم به رعايت شئونات اسلامی و محيط کار اداری و همچنين رعايت سلسله مراتب می باشند.   ✓

 کليه کارکنان شرکت ملزم به رعايت حفظ محرمانگی در کليه سطوح شرکت می باشند.   ✓

وظايف محول شده در ابتدای  کليه کارکنان شرکت ملزم هستند بر اساس شرح شغل ارايه شده و جايگاه خود نسبت به   ✓

 قرارداد و يا در  طول مدت آن انجام وظيفه نمايند.  

 از ايشان خواهد بود.  شرکت حراست دفتراستخدام همکاران شرکت منوط به تأييد    ✓

در   لوازم کارها ودر هنگام فسخ و يا خاتمه قرارداد، تسويه حساب با همکار منوط به انجام امور اداری لازم از جمله تحويل  ✓

 کسر کسورات قانونی و قراردادی و رعايت ساير ضوابط شرکت خواهد بود.     اختيار

 در خصوص شرايط حضور کارکنان، آخرين دستور العمل ها و ابلاغيه های شرکت ملاک محاسبه و اقدام خواهد بود.   ✓

 

 

 تعهد صحت اطلاعات متقاضي

در اين پرسشنامه که با  اينجانب ....................................... فرزند .............................................. ضمن تأييد مطالب ذکر شده  

آگاهی کامل تکميل و امضاء شده اعلام می نمايم چنانچه در حين مراحل استخدام و يا زمان اشتغال به کار برای  

را کتمان يا خلاف واقع ارائه نمودم  ز گردد که مطالب و مدارکی که از لحاظ استخدام حايز اهميت می باشد  شرکت محر

شرکت می تواند يکجانبه به خدمت اينجانب خاتمه داده که در اين صورت حق هيچگونه اعتراض و ادعايی نخواهم  

علام می نمايم. لازم به ذکر می باشد که اينجانب  داشت. ضمنا با مطالعه کامل قوانين شرکت همکاری خود را با شرکت ا

و می بايست در   با تکميل اين پرسشنامه، شرکت ايران اکسيکو ملزم به استخدام اينجانب نمی باشدتنها مطلع هستم 

 فرآيند استخدام شرکت، موفق به کسب امتياز لازم گردم.  

 امضاء:  

 تاريخ: 

 


